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職場における LGBTQ+への取り組み指標「PRIDE 指標 2025」にて

最高評価「ゴールド」を 4 年連続受賞 

 

沖縄コカ･コーラボトリング株式会社（本社：沖縄県浦添市、代表取締役社長：小山 良

彦）は、一般社団法人 work with Pride が職場における LGBTQ＋に関する取り組みを評

価する「PRIDE 指標 2025」において、最高位である「ゴールド」を 4 年連続で受賞し

ました。 

 

 

■多様性を尊重した職場環境の推進 

 

当社は、コカ･コーラシステムの一員として、「多様性の尊重（Inclusion）」をサステ

ナビリティの柱のひとつに掲げています。人種、性別、宗教、性自認、性的指向、障が

いの有無などにかかわらず、すべての社員が自分らしく能力を発揮できる職場づくりを

目指しています。 

 

多様な社員に対して平等な機会を提供するため、2021 年には就業規則における「配偶

者」の定義を同性パートナーへも適用できるよう改定しました。また、SOGI（性的指

向・性自認／表現）の多様性を尊重する企業として、社内対応ガイドラインを整備し、

人権尊重の観点から社員一人ひとりが安心して働ける環境づくりを進めています。 



さらに、アライ（理解･支援者）になるためのパンフレット配布や、学びを深めるため

全社員向けのインクルーシブイベント開催し、制度面と意識面の両方から理解促進に取

り組んできました。あわせて、同性パートナーに対応した福利厚生制度の運用や、オー

ルジェンダートイレの設置など、働きやすい職場環境の整備を進めています。 

これら一連の取り組みが評価され、今回の「ゴールド」受賞につながりました。 

今後も、誰もが安心して働き、自分らしく輝ける職場の実現を目指してまいります。 

 

 

■ PRIDE 指標について 

 

PRIDE 指標は職場における LGBTQ+に関する取組を評価する指標で、2016 年から表彰

制度がスタートしました。LGBTQ+に関する取り組みを以下の５つの評価指標に分類さ

れ、企業や団体は各指標の獲得点数により「ゴールド」、「シルバー」、「ブロンズ」

の３段階で表彰されます。 

１．Policy（行動宣言） 

２．Representation（当事者コミュニティー） 

３．Inspiration（啓発活動） 

４．Development（人事制度・プログラム） 

５．Engagement/Empowerment（社会貢献・渉外活動） 
 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

沖縄コカ･コーラボトリング株式会社 

総務部 CSR 推進課 

〒901-2555 沖縄県浦添市伊祖 5 丁目 14 番 1 号 

TEL：098-877-5269 E-mail：occbc-info@okinawa.ccbc.co.jp 


